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Fabbrica intelligente: tecnologia e orientamento

Giornata speciale tra robot, compiti di realta e testimonianze autentiche per guidare i ragazzi verso una scelta consapevole

L’'azienda Sew Eurodrive il 3 di-
cembre 2024 ha accolto noi
alunni della classe 3”C della
scuola media Luigi Pirandello,
in merito al progetto “Orienta-
mento”, per darci un’idea con-
creta riguardo alla scelta della
scuola superiore e al futuro che
ci attende nel mondo lavorati-
Vo.

Appena arrivati, siamo stati ac-
colti da Cristina, una dipenden-
te, che ha tracciato un profilo
generale dell’azienda, elencan-
doiPaesieleregioniincuihale
sue sedi, i suoi ambiti di compe-
tenza, le sue occupazioni e i la-
voratori da cui & costituita.

Ci ha spiegato che Sew Eurodri-
ve & un’azienda multinazionale
che opera nel settore dell’auto-
mazione industriale e che i suoi
componenti vengono utilizzati
in tantissimi settori diversi: da-
gli aeroporti ai parchi diverti-
mento, dalle fabbriche alimenta-
ri a quelle tessili.

In seguito & stato il turno di Lu-

LA VISITA

Alla scoperta

del mondo
professionale

con Sew Eurodrive

Questo € stato anche un modo per creare un legame fra i ragazzi e il mondo del lavoro

ca, che ci ha parlato del lavoro
che svolge e del tipo di percor-
so d’istruzione che ha affronta-
to per poter ricoprire quel ruo-
lo. Ha sottolineato quanto siano
importanti la passione, I'impe-
gno e la curiosita nello sceglie-
re il proprio cammino. Il suo rac-
conto ci ha aiutati a riflettere
sull'importanza di scegliere un

percorso scolastico che ci rap-
presenti davvero.

Successivamente siamo stati
condotti all'interno della fabbri-
ca vera e propria, dove ogni la-
voratore svolge un compito di-
verso, in un ambiente altamen-
te organizzato e silenzioso. Pri-
ma, pero, abbiamo potuto osser-
vare gli uffici dei vari lavoratori

alle prese con i computer e con
le analisi dei dati provenienti dal-
le linee di produzione.

Questa azienda €& chiamata
‘Smart factory’ oppure ‘Fabbri-
caintelligente’ perché sfrutta la
tecnologia per promuovere pro-
cessi automatizzati. Abbiamo
avuto modo di vedere, infatti, di-
versi “veicoli”, utilizzati come as-

sistenti o partner nello svolgi-
mento dei vari lavori. Questi
“veicoli” si chiamano MAS (Mo-
bile Assistance System) e si
muovono in autonomia all’inter-
no dello stabilimento, traspor-
tando materiali da una postazio-
ne all‘altra. E stato davvero affa-
scinante vedere come la tecno-
logia siintegri con il lavoro uma-
no per creare un ambiente pro-
duttivo ed efficiente.

Uno dei momenti piu coinvol-
genti & stato quando ci é stato
chiesto di metterci nei panni
dei lavoratori, attraverso un‘atti-
vita di gruppo: un vero e pro-
prio compito di realta il cui
obiettivo primario & stato quello
di dare un’idea piu chiara delle
mansioni svolte da ogni figura
professionale, delle abilita ne-
cessarie e delle proprie inclina-
zioni. Lavorare insieme ci ha aiu-
tati a confrontarci, a scoprire la-
ti nuovi di noi stessi e anche a
divertirci.

Questa esperienza € stata signi-
ficativa non solo per noi i ragaz-
zi che abbiamo avuto I'opportu-
nita e la possibilita di poter visi-
tare e conoscere quest’azienda,
ma anche per i lavoratori e le
persone che hanno accolto dei
ragazzi giovani desiderosi di co-
noscere il mondo nel quale lavo-
rano.

Focus

Solaro e I'innovazione che guarda al futuro:
alla scoperta della logistica automatizzata

Unviaggio all’interno diuna
multinazionale d’eccellenza
dove creano un sistema
produttivo all’avanguardia

Gli alunni della 3~C si sono re-
cati nell’azienda Sew Eurodrive
in merito al progetto “Orienta-
mento”. A Solaro, una cittadina
di poco piu di tredicimila abitan-
ti, infatti, si trova questa multina-
zionale tedesca che ha saputo
creare un legame tra la logisti-
ca, sempre pilu necessaria in
qualsiasi settore, e I'automazio-
ne.La sede principale si trova in
Belgio e ce ne sono altre in tutta
Europa ma qui, a Solaro, nel cor-

so degli anni, sono state molte
le trasformazioni che hanno per-
messo all’azienda di essere sem-
pre al passo con i tempi e sem-
pre piu competitiva.
All’'interno lavorano circa 200
persone e sono tutte molto moti-
vate e sempre aggiornate per-
ché, in questo campo, bisogna
essere sempre pronti a cogliere
le novita!

Quali sonoi puntidiforza di que-

IN AZIENDA

Automazione

di ultima generazione:
esperienza formativa
internazionale

sta ditta? Innanzitutto il fatto
che gli ordini siano digitali in
modo da seguire tutti i passaggi
e lo stato dell’ordine che, cosi, &
sempre tracciabile. Fondamen-
tali sono i banchi di lavoro mobi-
le, vere e proprie “isole” che co-
municano con le macchine e
rendono i passaggi veloci e con-
trollati.

In Sew Eurodrive la logistica ri-
copre un ruolo fondamentale
dove in ogni momento si studia-
no nuovi metodi per rendere il
processo non solo veloce ma an-
che riuscendo a sostenere il mi-
nor costo possibile.

E questa la filosofia di un’azien-
da che & sempre piu importante
a livello internazionale.
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